POLITICA 2025
DEL SISTEMA DI GESTIONE e SICUREZZA

L’obiettivo primario delia R.I.M.A.CO di Coretti Marino & C. Srl & mantenere la redditivitd aziendale, fornendo un servizio ai propri
Clienti rispondente ai requisiti ed alle aspettative, attraverso la Qualitd del servizio e la Qualitd e Sicurezza del lavoro di ogni
dipendente, ad ogpni livello.

La realizzazione della Politica del sistema di gestione della R.I.M.A.CO di Coretti Marino & C. Stl passa attraverso la realizzazione dei
seguenti obiettivi aziendali:

1. Mantenere I'immagine aziendale che consenta di consolidare I'attuale posizione di mercato. Manutenere, fornire
installare gli impianti ascensori ad essa affidati in modo conforme alle leggi ed ai regolamenti in vigore: DPR 162/99,
Direttiva ascensori 2014/33/UE, Direttiva Macchine 2006/42/CE, UNI EN 81-20, UNI EN 81-50, UNI EN 10411-
1/2/3/4/5/6.

2. Garantire sicurezza degli utenti e dei propri dipendenti in modo da:

- migliorare i risultati operativi aumentando i propri standard di Sicurezza sul Lavoro;

- migliorare I'efficienza dell'organizzazione aziendale in materia di Sicurezza sul Lavoro;

- rispettare tutta la normativa in materia di Sicurezza sul Lavoro;

- applicare il miglioramento continuo della Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- prevenire gli infortuni e delle malattie professionali nonché ridurre costantemente i near-miss

- monitorare I'andamento delle prestazioni Aziendali fissando obiettivi e traguardi in materia di Sicurezza sul
Lavoro

- aumentare la cultura aziendale in materia di Sicurezza promuovendo attivita di sensibilizzazione e
rinforzando/rafforzando comportamenti corretti nei luoghi di lavoro

3. Perseguire il miglioramento continuo della soddisfazione dei propri Clienti tramite:
- Pronta evasione, e attenzione, alle esigenze del Cliente;
- Formazione continua di tutto il personale;
- Coinvolgimento di tutto il personale nell’attivita aziendale,
- Operare sempre nel pieno rispetto del’ambiente.

4. Monitorare il lavoro svolto e i risultati ottenuti per un miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale.

5. Fornire il supporto necessario tramite:
- informazione diretta (riunioni, colloqui, ecc. con i diretti interessati);
- informazione indiretta;
- riunioni
- supporto diretto (mezzi e personale per I'eliminazione delle non conformita).

6. Effettuare revisioni periodiche della Politica e degli obiettivi in funzione dei mutamenti della situazione interna ed
esterna monitorando:
- richieste dei Clienti;
- variazioni dei mercati;
- nuove tecnologie;
- variazioni organizzative.

Sara cura della Direzione garantire tutte le risorse finanziarie, tecniche personali e professionali nonché gli stimoli necessari
affinché si possa dar corso a quanto contenuto nel presente documento.

Ogni funzione aziendale & quindi responsabile del sistema di gestione e della Sicurezza della R.I.M.A.CO di Coretti Marino & C. Srl ed
¢ garante del suo mantenimento nell’ambito delle proprie attivita.

Tale responsabilita sara costantemente verificata con it supporto del Responsabile del Sistema di Gestione che opera su che opera
su incarico della Direzione, la quale deve essere sempre coinvolta.

Il Sistema di Gestione per la Qualita e Sicurezza ISO 45001 attuato dalla R.I.M.A.CO di Coretti Marino & C. Srl sara rivisto dalla
Direzione di regola una volta I'anno,
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